Na temelju Zakona o udrugama ("Narodne novine” broj 74/14, 70/17, 98/19, 151/22),
Skupstina Udruge Edukacijski centar za Down sindrom, odrzana 06.03.2025. godine
donijela je

STATUT
Udruge Edukacijski centar za Down sindrom
|
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe 0 nazivu, sjedistu i zastupanju; izgledu znaka i pecata
udruge, 0 podrucju djelovanja sukladno ciljevima, o ciljevima te djelatnostima kojima se
ostvaruju ciljevi; o gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu ako ih udruga bude
obavljala, o nacinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge; o uvjetima i na¢inu uélanjivanja i
prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i
na¢inu vodenja popisa ¢lanova, o tijelima Udruge, njihovom sastavu, ovlastima, nacinu
odlucivanja i trajanju mandata, nacinu sazivanja sjednica, nacinu izbora i opoziva, nacinu
sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge, imovini,
naéinu stjecanja i raspolaganja imovinom, prestanku postojanja i postupku s imovinom u
slucaju prestanka postojanja Udruge, nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar
udruge.

Clanak 2.
Naziv Udruge je: Edukacijski centar za Down sindrom
Skraceni naziv Udruge je: ECDS
Naziv Udruge na engleskom jeziku je: Education centre for Down syndrome
Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku je: ECDS
Clanak 3.
Sjediste Udruge je u Pozegi. Odluku o promjeni adrese sjediSta Udruge donosi osoba
ovlastena za zastupanje Udruge.
Clanak 4.
Udruga Edukacijski centar za Down sindrom je udruga registrirana pri nadleznom upravnom

tijelu Pozesko slavonske zupanije. Udruga Edukacijski centar za Down sindrom je neprofitna
pravna osoba.

Clanak 5.



Udruga ima znak i pecat. Znak udruge €ini zlatni lik sa zakrivljenim linijama i toCkom te
natpisom ECDS s desne strane pri dnu lika. Pecat udruge je pravokutnog oblika 47x18 mm s
upisanim tekstom s lijeve strane koji glasi Edukacijski centar za Down sindrom, a na desnoj
strani je znak Udruge. Tekst i znak su otisnuti crnom bojom.

Clanak 6.

Udrugu zastupa Predsjednik i Tajnik. Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje
Udruge.

|
POODRUCJE RADA, CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 7.

Udruga je osnovana s ciljem promicanja, razvitka i unapredenja kvalitete zivota osoba s
Down sindromom te ostalim tesko¢ama u razvoju kroz zajednicko djelovanje struénjaka iz
razlicitih podrudja.

Podru¢ja rada su: demokratska politicka kultura, duhovnost, gospodarstvo, kultura i
umjetnost, ljudska prava, medunarodna suradnja, obrazovanje, znanost i istrazivanje, socijalna
djelatnost, sport, tehnicka kultura i zastita zdravlja.

Clanak 8.
Djelatnosti udruge su:

e Obrazovanje za demografsko gradanstvo, promicanje nenasilja i izgradnja mira,
prevencija nasilja (medu djecom i mladima, u obitelji, u vezama i ostale djelatnosti
prevencije nasilja), volonterstvo (promicanje i razvoj volonterstva i ostale djelatnosti
volonterstva), promicanje drustvene solidarnosti, interkulturalni dijalog, promicanje
dobrog upravljanja, razvoj civilnog drustva, razvoj lokalne zajednice, javno informiranje
i mediji (proizvodnja medijskih sadrzaja, poticanje kriticke rasprave u medijima,
promicanje medijske pismenosti, pracenje druStvene odgovornosti medija, ostale
djelatnosti javnog informiranja i medija) i ostale djelatnosti iz podru¢ja demokratske
politicke kulture.

e Duhovne djelatnosti (poticanje duhovnih aktivnosti, poticanje osobnog razvoja i ostale
duhovne djelatnosti).

e Socijalno poduzetnistvo (promicanje razvoja socijalnog poduzetniStva i ostale
djelatnosti socijalnog poduzetnistva).

e lzvedbene umjetnosti (dramske umjetnosti, plesne umjetnosti, glazba i glazbeno-scenske
umjetnosti, kulturno-umjetnicki amaterizam, inovativne izvedbe umjetnicke prakse,
glazbene i scenske manifestacije i festivali, ostale djelatnosti izvedbene umjetnosti),
vizualne umjetnosti (likovne umjetnosti, dizajn i arhitektura, fotografska umjetnost,
djelatnost umjetnickih obrta, likovni amaterizam, inovativne vizualne umjetnicke
prakse, manifestacije vizualnih umjetnosti, ostale djelatnosti vizualne umjetnosti),
knjizevno-nakladni¢ka djelatnost (knjizevno stvaralaStvo, knjiznicna djelatnost,
nakladnicka 1 knjizarska djelatnost, novinsko-nakladni¢ka djelatnost, literarani
amaterizam, knjizevno-nakladnicke manifestacije, ostale knjizevno-nakladnicke



djelatnosti), audiovizualna djelatnost (filmska i video djelatnost, radio.-televizijska
djelatnost, interaktivni mediji, audiovizaulni amaterizam, inovativne audiovizualne
umjetnic¢ke prakse, ostale audiovizualne djelatnosti), medijska kultura, interdisciplinarne
kulturno-umjetnicke djelatnosti (interaktivni mediji, ostale interdisciplinarne kulturno-
umjetnicke djelatnosti) 1 ostale djelatnosti iz podrucja kulture i umjetnosti.

Pravo na pristup informacijama, pravo na zastitu osobnih podataka, suzbijanje i zastita
od diskriminacije (ravnopravnost spolova, suzbijanje rasne diskriminacije, zastita prava
I dostojanstva radnika, zastita obitelji, zastita prava djece, zastita prava mladih, zastita
prava osoba s invaliditetom, zastita prava osoba s mentalnim oSte¢enjem, zaStita 0Soba
starije zivotne dobi, zaStita prava pacijenata, ostale djelatnosti suzbijanja 1 zastite od
diskriminacije) i ostale djelatnosti iz podrucja ostvarivanja i zastite ljudskih prava.
Razvojna suradnja (demokratska tranzicija, mir i sigurnost, ljudska prava, obrazovanje,
ravnopravnost spolova, smanjenje siromastva, zastita okoliSa i prirode, unapredenje
zdravlja i ostale djelatnosti razvojne suradnje), medunarodna prijateljstva te ostale
djelatnosti iz podru¢ja medunarodne suradnje.

Odgoj i obrazovanje (razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja, cjeloZzivotno ucenje i
obrazovanje odraslih, izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, potpora obrazovanju
djece i mladih s posebnim potrebama, odgoj i obrazovanje za aktivno sudjelovanje u
razvoju demokratske kulture, odgoj i obrazovanje, poticanje kreativnosti i stvaralastva u
odgoju 1 obrazovanju, odgoj i obrazovanje, medunarodna suradnja i mobilnost u
obrazovanju, strukovne udruge u odgoju i obrazovanju, ostale djelatnosti odgoja i
obrazovanja), znanost, stru¢ni rad i istrazivanje (drustvene, humanisticke, prirodne i
tehnicke znanosti, biomedicina 1 zdravstvo, biotehnicke znanosti, umjetnost,
interdisciplinarna podru¢ja znanosti, znanstvenoistrazivacki rad, organizacija domacih i
medunarodnih znanstvenih i1 znanstveno-stru¢nih skupova, Skola, kongresa i seminara,
izdavanje znanstvenih 1 stru¢nih publikacija, popularizacija znanosti, umrezZavanje 1
medunarodna znanstvena i stru¢na suradnja, strukovne udruge u podrucju znanosti,
stru¢nog rada i istrazivanja, ostale djelatnosti znanosti, stru¢nog rada 1 istrazivanja) te
ostale djelatnosti iz podru¢ja obrazovanja, znanosti i istraZivanja.

Socijalna pomo¢ i podrska (osobama s invaliditetom, djeci i mladima, ostala djelatnost
socijalne pomoc¢i i podrske), socijalne usluge (savjetovanje i pomaganje, psihosocijalna
podrska, rana intervencija, pomo¢ pri uklju€ivanju u programe odgoja i redovitog
obrazovanja (integracija), prevencija nasilja, stru¢na pomo¢ i podrska, skrac¢eni boravak,
igraonice, radionice, klubovi, organiziranje slobodnih aktivnosti, rehabilitacija, osobna
asistencija i ostale djelatnosti socijalnih usluga), humanitarna pomo¢ (psihosocijalna
pomo¢ u kriznim situacijama, poboljSanje kvalitete zivota i zdravlja socijalno
iskljucenih, ostale djelatnosti humanitarne pomoci), ostale socijalne djelatnosti,
sudjelovanje u sportskom natjecanju, sportska priprema, sportska poduka, sportska
rekreacija (grupni i individualni fitnes programi, tjelesne aktivnosti i igre koje se
organizirano izvode radi unaprjedenja zdravlja i rekreacije, organiziranje i provodenje
rekreacijskog vjezbanja, organiziranje sportsko rekreacijskih natjecanja i sportsko
rekreativnih projekata i programa, ostale djelatnost sportske rekreacije), organiziranje i
provodenje sportskih natjecanja 1 sportskih priredbi, organiziranje 1 provodenje
adaptiranog i zdravstveno usmjerenog tjelesnog vjezbanja, promocija sporta i zdravog
nacina zivljenja i ostale djelatnosti u sportu.

Audio vizualne tehni¢ke djelatnosti (neprofesijska filmska umjetnost, video djelatnost,
fotografska djelatnost, podvodna fotografija i ostale audiovizualne tehnicke djelatnosti),
inovatorstvo, poticanje kreativnosti i1 stvaralastva djece 1 mladih u tehnickoj kulturi.
Preventivno djelovanje, unapredenje i zaStita zdravlja (prevencija i zaStita mentalnog
zdravlja, stvaranje uvjeta za Sto kvalitetniji Zivot oboljelih od kroni¢nih bolesti,



unapredenje i zaStita zdravlja osoba ovoljelih od malignih bolesti, ostale djelatnosti
preventivnog djelovanja i unaprjedenja zdravlja), strukovne udruge u podrucju zastite
zdravlja i ostale djelatnosti u podrucju zastite zdravlja.

Clanak 9.

Udruga moze obavljati djelatnosti kojima stjeCe prihod, odnosno gospodarske djelatnosti,
sukladno ¢lanku 31. Zakona o udrugama i propisima kojima su uredene te djelatnosti. U
obavljanju gospodarskih 1 svih drugih djelatnosti kojima stjeCe prihod, Udruga se vodi
nacelom neprofitnosti, na nacin da svaki ostvareni viSak prihoda nad rashodima koristi
isklju¢ivo u svrhu unapredenja i obavljanja djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge iz
¢lanka 8. ovoga Statuta.

Gospodarske djelatnosti Udruge su:

odrzavanje naplatnih te¢ajeva, seminara i radionica,

odrzavanje stru¢nih i znanstvenih skupova, poput konferencija, kongresa i simpozija,
znanstveno istrazivanje i razvoj,

ostale stru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti,

ostalo obrazovanje i poucavanje,

odrzavanje naplatnih koncerata, festivala, predstava i manifestacija te programa
medunarodne kulturne suradnje,

javno informiranje i promidzba sukladno posebnim propisima,

najam viSemedijskog oglasnog prostora u elektronickim medijima 1 glasilima u
vlasnistvu Udruge,

proizvodnja igara 1 igraCaka,

najam prostora 1 opreme u vlasniStvu Udruge,

pruzanje konzultantskih usluga sukladno Zakonu,

1zdavacka djelatnost sukladno Zakonu,

prodaja izdanja i proizvoda nastalih obavljanjem djelatnosti Udruge istaknutih u
¢lanku 8. ovoga Statuta.

Clanak 10.

Djelatnost udruge se ocituje kroz razli¢ite vidove rada:

Okupljanje stru¢njaka koji rade s djecom i odraslima s Down sindromom i drugim
razvojnim teSkocama, povezivanje njihova znanja, vjeStina i kompetencija s ciljem
promicanja zdravlja te motorickog, psihosocijalnog i intelektualnog razvoja osoba s
Down sindromom i drugim tesko¢ama u razvoju.

Informiranje javnosti o specifi¢nostima, moguénostima i prilikama za osobe s Down
sindromom i ostalim teSko¢ama u razvoju.

Kontinuirano 1 neposredno javno izrazavanje 1 djelovanje c¢lanova Udruge na
podru¢jima znanosti i obrazovanja, zdravstva i socijalne skrbi, prava i moguénosti
osoba s invaliditetom te ostalim podrucjima interesa za djecu i1 odrasle s Down
sindromom i ostalim tesko¢ama u razvoju.

Suradnja sa znanstvenim, odgojno-obrazovnim, socijalnim i zdravstvenim
ustanovama, umjetnickim organizacijama te domac¢im i medunarodnim udrugama s
ciljem povezivanja i razmjene informacija te zajednic¢kog djelovanja u sluzbi



promicanja kvalitete Zivota djece 1 odraslih s Down sindromom i ostalim tesko¢ama u
razvoju.

Suradnja s drzavnim, Zzupanijskim i lokalnim organima vlasti, gospodarskim i
usluznim tvrtkama, kulturnim ustanovama 1 socijalno-humanitarnim organizacijama s
ciljem promicanja i ostvarivanja djelatnosti iz ¢anaka 8 i 9.

Pruzanje stru¢njacima i1 roditeljima djece s Down sindromom podrSku u vidu
informiranja, edukacije i primjene odredenih strategija rada s ciljem povecanja
njihovih kompetencija i vjestina u radu s djecom i odraslima s Down sindromom.
Unaprjedenje sposobnosti i moguénosti osoba s Down sindromom 1 drugim teSko¢ama
u razvoju kroz pripremu i edukaciju o pripremi prilagodenih materijala kojima se
potice kognitivni intelektualni 1 motoricki razvoj.

Publiciranje znanstvenih, stru¢nih 1 popularistickih publikacija te organizacija
znanstveno-stru¢nih konferencija s ciljem transfera znanja medu strukom, roditeljima i
svim osobama uklju¢enima u Zivot osoba s Down sindromom i drugim teSko¢ama u
razvojul.

Clanak 11.

Rad udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom,
poimence:

pravodobnim izvjeS¢ivanjem Clanstva o radu Udruge i znac¢ajnim dogadajima, pisanim
izvjes¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,

javnim priop¢avanjem,

koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene
mreze),
na druge odgovarajuce nacine.

Clanak 12.

Ciljane skupine Udruge su:

djeca s teSko¢ama u razvoju (015),
mladi s teSko¢ama u razvoju (036),
osobe s intelektualnim teSko¢ama (060),
roditelji djece s teSko¢ama u razvoju (076),
roditelji (075),

akademska zajednica (001),

ustanove socijalne skrbi (096),
zdravstvene ustanove (101),

volonteri (099),

studenti (088),

ucenici (093),

djeca — opc¢a populacija (008),

mladi — op¢a populacija (033),

gradani — opca populacija (019),

obitelji (041),

odgojno — obrazovne ustanove (043),
odgojno — obrazovni djelatnici (044),



e ostali (115).
i
CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 13.

Clanom Udruge moze postati svaka fizi¢ka i pravna osoba, tuzemna i inozemna, koja je
zainteresirana za rad u Udruzi 1 pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaca
odredbe Statuta.

Clanak 14.
Clanom Udruge se postaje upisom u registar ¢lanova koji vodi Tajnik Udruge.
Clanovi udruge ne plaéaju ¢lanarinu.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi sljedece podatke: osobno ime (naziv), osobni
identifikacijski broj (OIB), datum rodenja, datum pristupanja udruzi, kategoriju ¢lanstva,
zvanje/zanimanje, dodatne edukacije i kompetencije i kontakte (adresa, mobitel, e-mail) i
datum prestanka ¢lanstva u udruzi, a moze sadrzavati i druge podatke. Popis ¢lanova uvijek je
dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 15.
Prava i obveze ¢lanova su:
e bavljenje aktivnostima Udruge,
sudjelovanje u upravljanju poslova Udruge,
Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,
postivati odredbe Zakona i ovog Statuta,
cuvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza.

Clanak 16.
Clanstvo u udruzi prestaje:
e dragovoljnim istupom,
e iskljucenjem.

Odluku o iskljucenju ¢lana iz Udruge donosi Predsjednik. Iskljuceni ¢lan ima pravo u roku od
15 (petnaest) dana, racunaju¢i od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.
Skupstina je duzna rijesiti zalbu u roku 30 (trideset) dana racunajuci od dana dostave zalbe.
Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konac¢na.

Clanak 17.

Udruga se moZze udruziti u saveze udruga i u medunarodne udruge.

Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.



v
TIJELA UDRUGE

Clanak 18.
Tijela Udruge su:
e Skupstina,
¢ Predsjednik
e Tajnik
SKUPSTINA
Clanak 19.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi poslovno sposobni
¢lanovi udruge.

Clanak 20.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Sjednice skupStine mogu se odrzavati i
elektroni¢kim putem.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava
svakih 5 (pet) godina.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.
U odluci o sazivanju SkupStine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.
U svom zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz
stavka 5. ovoga Clanka, sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrZavati prijedlog dnevnog
reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

U slucaju isteka mandata tijelima skupStine sjednicu skupStine saziva zadnja osoba za

zastupanje upisana u registar udruga ili 1/4 ¢lanova udruge, koji su upisani u popis ¢lanova
prije isteka mandata tijelima.

Clanak 21.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika Skupstina ¢e na
pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 22.



Skupstina odlucuje pravovaljano i donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 23.

Skupstina Udruge:

utvrduje politiku razvitka Udruge,

donosi i mijenja Statut Udruge,

donosi financijski plan i zavr$ni racun,

donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge,

bira i razrjeSuje duznosti Predsjednika i Tajnika Udruge,
razmatra i usvaja izvjesca o radu Udruge,

daje smjernice za rad Udruge,

odlucuje o Zalbama ¢lanova na odluke o iskljucenju iz Udruge,
odlucuje o prestanku rada Udruge,

obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

PREDSJEDNIK

Clanak 24.

Izvr$ne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge.

Predsjednika Udruge bira Skups$tina Udruge na mandat od 5 (pet) godina.

Predsjednik Udruge ujedno je 1 Predsjednik Skupstine.

U slucaju sprijeCenosti ili odsutnosti, Predsjednika Udruge zamjenjuje ¢lan Udruge kojeg
Predsjednik ovlasti za to.

Clanak 25.

Predsjednik:

zastupa Udrugu,

saziva Skupstinu Udruge,

rukovodi radom Skupstine Udruge,

utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose SkupStini na razmatranje 1
prihvacanje,

utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,

brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,
upravlja imovinom Udruge,

podnosi izvjes¢e o radu Udruge Skupstini Udruge,

imenuje komisije 1 slicna tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,

brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,

nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge,

donosi odluke o isklju¢enju ¢lana iz Udruge,

obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 26.



Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.

Clanak 27.
Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge, Skupstina ili Predsjednik mogu osnovati
stalne i povremene komisije ili druga radna tijela. Odlukom o osnivanju komisije ili radnih
tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se osnhivaju i odgovornost za
obavljanje poslova.

TAINIK
Clanak 28.

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina iz svojih redova na mandat od 5 (pet) godina za
obavljanje stru¢no-administrativnih poslova u Udruzi.

Tajnik Udruge vodi registar ¢lanova.

Tajnik Udruge zastupa Udrugu.

\

FINANCIJSKO POSLOVANJE, IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 29.

Udruga vodi poslovne knjige 1 sastavlja financijsko izvjeS¢e prema vaze¢im propisima kojima
se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja raCunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 30.

Udruga obavlja gospodarske djelatnosti sukladno ciljevima, podru¢jima rada i djelatnostima
odredenim ovim statutom te eventualno ostvareni viSak prihoda Koristi iskljuc¢ivo za
ostvarenje tih ciljeva.

Clanak 31.
Imovinu Udruge ¢ine:
e novcana sredstva,
e pokretne stvari,
e nekretnine,
e druga imovinska prava.
Clanak 32.

Udruga stjece imovinu:
e 0od dobrovoljnih priloga i darova,
e od dotacija iz proracuna,
e gospodarskom djelatnoscu,



e iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 33.
Raspolagati imovinom Udruge moze svaki ¢lan Udruge ili vanjski suradnik Udruge samo za
dobrobit ¢lanova Udruge, za ostvarivanje ciljeva Udruge te za obavljanje i promicanje
djelatnosti Udruge.

Clanak 34.

Izvjes¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacanje jednom godisnje.

Clanak 35.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojim cjelokupnom imovinom.
Clanovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
Nad Udrugom se moze provesti ste¢aj, sukladno zakonom.
Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za Stetu ucinjenu u Udruzi ili Udruga prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za Stetu.
Vi
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 36.

Udruga prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim zakonom i temeljem odluke Skupstine.

U sluc¢aju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotrec¢inskom ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine Udruge.

U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima Udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Clanak 37.



Likvidatora bira Skupstina udruge.

Clanak 38.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te ¢e otvaranjem likvidacijskog postupka
biti upisan u Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje Udruge do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

Na izbor i opoziv Likvidatora primjenjuju se odredbe ¢lanka 24. ovog Statuta.

ViI

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, zaduzeni su u 1. Stupnju predsjednik, a u 2. Stupnju
Skupstina Udruge.

Na odluku predsjednika, ¢lan ima pravo zalbe u roku od 15 dana od dana primitka odluke.
Skupstina je duzna rijesiti zalbu u roku 30 dana racunajuci od dana dostave zalbe.
Odluka Skupstine je konac¢na.

Clanak 40.

Statut Udruge donosi SkupStina natpolovicnom vecinom glasova broja ¢lanova SkupStine
Udruge, nakon provedene rasprave.

Clanak 41.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak 42.

Ovaj Statut stupa na snagu danom ovjere nadleznog tijela..

U Pozegi, 06.03.2025. godine

Predsjednica Udruge:

dr.sc. Maja Ergovi¢ Ravanci¢, dipl.ing.preh.teh.



